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Bezoek van de toezichthouder aan het kinderdagverblijf, donderdag 12 maart 2026.
Op donderdag 12 maart 2026, werd Kinderdagverblijf De Speeldoos bezocht door de GGD-
toezichthouder.

Het bezoek

Tijdens het bezoek was de toezichthouder vriendelijk, belangstellend en stond open voor een
constructief gesprek. Hoewel ze uiteraard de nodige controles uitvoerde, gaf ze ons de ruimte om
het werk met de kinderen voort te zetten. Zodoende kreeg de toezichthouder een duidelijk beeld
van de dagelijkse praktijk in het dagverblijf. Het bezoek hebben wij als positief ervaren.

Uitdaging voor het kleinschalig kinderopvang.

Voor kleinschalige kinderopvang zoals de onze, is het een voortdurende uitdaging om bij te blijven
met de veranderende regelgeving. Het bestuur en de medewerkers zetten zich volledig in om
aanpassingen te maken om aan de wettelijke eisen te voldoen. zodat de kwaliteit van de Speeldoos
verbetert. Ons kleine kinderdagverblijf beschikt niet over een backoffice, die verantwoordelijk is
voor het up tot date houden van de wijzigingen in de organisatie, dus blijft het een taak voor ons
allen.

Aandachtspunten=
Tijdens het bezoek werden door de toezichthouder enkele aandachtspunten geconstateerd.
Constateringen toezichthouder waaraan niet (volledig) is voldaan.

Constatering 1: 3-uurregeling voldeed niet en is aangepast

De drie-uursregeling houdt in dat op bepaalde momenten van de dag afgeweken kan en mag
worden van de beroepskracht-kind ratio (BKR), met een maximum van drie uur per dag. Voor de
drie-uursregeling hanteren wij de contracttijden van de kinderen. Er wordt afgeweken aan de
randen van de dag en tijdens het pauzemoment in de middag, omdat bij de start en de sluiting van
het dagverblijf minder kinderen aanwezig zijn en in de middag slapen er kinderen.

De pedagogisch medewerkers zorgen op de aangegeven tijden dat er voldoende overzicht en
toezicht is. Dat is mogelijk doordat op die momenten een veilige en rustige pedagogische
omgeving is en de kinderen de volledige aandacht van de medewerkers krijgen. Voor deze kleinere
groep worden passende activiteiten aangeboden. Denk hierbij aan het maken van puzzels en
tekeningen. Er wordt door de medewerkers voorgelezen. De kinderen mogen onder begeleiding vrij
spelen waarbij gelet wordt op samenwerken en het delen van materialen. De drie-uursregeling
wordt structureel tijdens teamoverleg geévalueerd.



Constatering 2:

Op donderdag 26 februari 2026 werden onvoldoende beroepskrachten ingezet voor het
aantal kinderen dat op de locatie wordt opgevangen.

Op donderdag 18 maart 2026, werd dit tijdens een telefonisch overleg met de
toezichthouder door ons weerlegt. Op die dag waren voldoende medewerkers aanwezig
binnen het verblijf. Dit kunnen wij onderbouwen.

De actuele stand van zaken op donderdag 26 februari 2026 was:

Aantal aanwezige BKR / Kindratio Aantal benodigde Aantal ingezette
kinderen beroepskrachten beroepskrachten
13 2,46 3 3

Tevens werden de medewerkers die dag ondersteunt door een derdejaars student
“gespecialiseerde pedagogisch medewerker.”

Pedagogische praktijk.
Er is door de toezichthouder geconstateerd dat de voorwaarde ‘Pedagogische praktijk’
voldoet aan de wettelijke eisen en dat het pedagogisch klimaat prima is.

Dank

Namens het bestuur en de pedagogische medewerkers willen we de toezichthouder
danken voor het advies en het constructieve meedenken tijdens het bezoek. De
ontvangen feedback is waardevol en helpt ons verder in de ontwikkeling van ons
kinderdagverblijf.

Met vriendelijke groet,
Joke Verhoeven
Houder/ pedagogisch medewerkster



